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Методические рекомендации по оформлению

 итогового заключения по результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности аттестуемого педагогического работника

Методические рекомендации разработаны в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276.
Методические рекомендации разработаны в целях соблюдения единого подхода к проведению аттестации педагогических работников образовательных организаций сферы культуры Томской области и оказания практической помощи аттестуемым.

Методические рекомендации предназначены для практического использования в работе специалистов, для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогических работников и подготовки итоговых заключений для аттестационной комиссии Департамента по культуре и туризму Томской области.

При разработке форм итоговых заключений, требований к его содержанию и оформлению исходили из следующих принципов:

- компетентностный подход и результативность работы педагога;

- дифференциация требований, предъявляемых к квалификационным категориям.

В основе итогового заключения отражаются требования, предъявляемые к уровню квалификации педагогического работника, претендующего на квалификационную категорию (первую или высшую).
Основными требованиями к оформлению итогового заключения по итогам работы специалиста являются:


- конкретность изложения;

- достоверность информации;

- обоснованность выводов специалистов.
К итоговому заключению, выполненному в балльной системе, прилагаются таблицы, фиксирующие результаты работы педагогического работника и подтвержденные документально.

Содержание итогового заключения должно оформляться на основе изучения аттестационного портфолио* и профессиональной деятельности педагогического работника за межаттестационный период и определения соответствия уровня квалификации аттестуемого педагога требованиям, предъявляемым к заявленной квалификационной категории.
*Наличие аттестационного портфолио (далее – портфолио) является обязательным при аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей). Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые педагогическими работниками в разнообразных видах профессиональной деятельности: педагогической, методической, инновационной.

Порядок оценивания и подсчета баллов в  итоговом заключении

	№ п/п
	Показатель
	Индикаторы
	Определение баллов
	Отчетный период
	Возможные источники информации


	№ таблицы для заполнения в итоговом заключении

	1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ: динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся

	

	1.1.
	Итоги мониторингов, проводимых организацией
	Средний балл успеваемости обучающихся
	0 баллов  – средний балл в диапазоне от 0 до 2,9

1 балл – средний балл в диапазоне от 3 до 3,9

5 баллов – средний балл в диапазоне от 4 до 4,5 

15 баллов – средний балл в диапазоне от 4,6 до 5 или  в случае положительной динамики среднего балла от 4 до 5  
	3 последних учебных года
	Материалы портфолио. 

Результаты заверяются подписью руководителя или учебной частью.
	№ 1

	1.2.
	Сохранность контингента
	% сохранности контингента
	0 баллов – от 0 до 79%

1 балл –  80% до 89%

5 баллов – от 90% до 94%

15 баллов – от 95% до 100% или в случае положительной динамики от 93% до 100%
	3 последних учебных года
	Материалы портфолио. 

Результаты заверяются подписью руководителя или учебной частью.
	№ 1

	1.3.
	Результаты профориентационной работы (поступление обучающихся в профильные образовательные организации) 
	количество поступивших 
 
	0 баллов – отсутствие поступающих;


10 баллов – за каждого поступившего в профильные учреждения, но не более 50 баллов.
	Межаттестационный период (5 лет с даты последней аттестации)
	Материалы портфолио. 

По поступившим предоставляется один из нижеуказанных документов:

- справка о поступлении из учебного заведения;

- приказы о зачислении с сайтов учебных заведений;

- списки групп из деканатов.

Примечания: 

1) подтверждающий документ должен быть с обязательным указанием «специальности», на которой обучается выпускник, года поступления и заверен печатью учебного заведения;

2) не учитываются поступившие на специальность «культурология»
	№ 2

	2. Выявляет и развивает способности обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, способствует их участию в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

	2.1.
	Выявляет и развивает творческие способности у одаренных детей
	Систематическая работа по развитию творческих способностей через участие обучающихся  в сольных концертах, конкурсах, олимпиадах, выставках, мастер-классах и т.п.
	0 баллов – отсутствие показателя;
5 баллов – осуществляет мониторинг особенностей одаренных детей;
10 баллов – осуществляет мониторинг способностей одаренных детей, составляет план индивидуальной работы (при участии обучающихся до 5 мероприятий включительно);
15 баллов – осуществляет мониторинг способностей одаренных детей, составляет план индивидуальной работы, способствует активному участию одаренных детей в сольных концертах, конкурсах, олимпиадах, выставках, мастер-классах и т.п. (при участии обучающихся в 6 и более мероприятиях.)
	Межаттестационный период (5 лет с даты последней аттестации)
	Материалы портфолио. План работы с одаренными детьми и др.

Результаты заверяются подписью руководителя или учебной частью.
	№ 3

	2.2.
	Способствует результативному участию обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях (очные профессиональные конкурсы для ДШИ, ДМШ; для ДХШ очные и заочные)
	Наличие участников и победителей конкурсных мероприятий
	0 баллов – отсутствие участников олимпиад, конкурсов, фестивалей;

1 балл – наличие участников олимпиад, конкурсов, фестивалей профессиональной направленности муниципального уровня или наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности уровня ОО;

2 балла – наличие участников олимпиад, конкурсов, фестивалей профессиональной направленности регионального уровня или наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности муниципального уровня (1-2 победителя);

3 балла – наличие участников олимпиад, конкурсов, фестивалей профессиональной направленности всероссийского уровня или призеров конкурсов профессиональной направленности муниципального уровня (3-5 победителя);

4 балла – наличие участников олимпиад, конкурсов, фестивалей профессиональной направленности международного уровня;

15 баллов – наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности регионального уровня (1-2 победителя);

20 баллов – наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности регионального уровня (3-5 победителя) или наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности межрегионального уровня (1-2 победителя);

25 баллов – наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности межрегионального уровня (3-5 победителя) или наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности всероссийского, международного уровня (1-2 победителя);

30 баллов - наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности всероссийского, международного уровней (3-5 победителя).

*дополнительно 

5 баллов – наличие участников и победителей региональных и всероссийских профессиональных конкурсов учредителем которых является Департамент по культуре и туризму Томской области.
	Межаттестационный период (5 лет с даты последней аттестации)
	Материалы портфолио. 

При аттестации засчитываются профессиональные конкурсы, выставки и олимпиады, организованные на территории Томской области  и утвержденные приказом начальника Департамента по культуре и туризму Томской области № 210/01-09 от 24.08.2015. Все остальные мероприятия принимаются в зачет на усмотрение  аттестационной комиссии (при наличии положения о проведении конкурса и состава жюри).  

За участие в региональных и всероссийских профессиональных конкурсах, выставках и олимпиадах, учредителем которых является Департамент по культуре и туризму Томской области, добавляется бонус 5 баллов. 

Результаты заверяются подписью руководителя или учебной частью.


	№ 4

	2.3.
	Результаты творческой деятельности обучающихся по учебному предмету (заочные и иные конкурсы, ориентированные на участие самодеятельных коллективов)
	Наличие участников и победителей конкурсных мероприятий
	0 баллов – отсутствие участников олимпиад, конкурсов, фестивалей;

2 балла – наличие победителей и призеров конкурсов муниципального уровня (1-2 победителя);

4 балла – наличие победителей и призеров конкурсов муниципального уровня (3-5 победителя) или за наличие победителей и призеров конкурсов регионального уровня (1-2 победителя);

6 баллов – наличие победителей и призеров конкурсов регионального уровня (3-5 победителя) или за наличие победителей и призеров конкурсов межрегионального уровня (1-2 победителя);

8 баллов – наличие победителей и призеров конкурсов межрегионального уровня (3-5 победителя) или за наличие победителей и призеров конкурсов всероссийского, международного уровня (1-2 победителя);

10 баллов – наличие победителей и призеров конкурсов всероссийского, международного уровней (3-5 победителя).
	Межаттестационный период (5 лет с даты последней аттестации)
	Материалы портфолио. 

Наличие участников и победителей. При аттестации в зачет принимаются различные  конкурсы, выставки, олимпиады и фестивали независимо от организаторов и состава участников, не засчитанные в п. 2.2. 

Результаты заверяются подписью руководителя или учебной частью.


	№ 4

	3. Вносит личный вклад в повышение качества образования:

	3.1.
	Совершенствует методы обучения и воспитания, продуктивно использует новые образовательные технологии*
	Выявление базовых профессиональных компетентностей педагога и оценка показателей уровня их квалификации
	0 баллов – деятельность не наблюдается;

1 балл – деятельность носит несистемный характер;

2 балла – деятельность ведётся на системном уровне
	аттестационный период
	Собеседование с аттестуемым педагогом. 

Анализ открытого урока, планов работы, индивидуальных планов обучающихся, рабочих программ и дидактических материалов к урокам.
	-

	* показатель оценивается по итогам наблюдения за профессиональной педагогической деятельностью аттестуемого:

- посещение учебных занятий, уроков, воспитательных мероприятий, проводимых аттестуемым педагогическим работником в целях выявления и оценки базовых профессиональных компетентностей педагогического работника: постановки целей и задач; мотивирования обучающихся на осуществление учебной деятельности; принятия педагогических решений; обеспечения информационной основы деятельности; самоорганизованности и общей культуры педагогического работника. 

	
	*Дополнительно:


	Наличие личного сайта (страницы)
	3 балла – наличие личного действующего сайта (личной страницы);

5 баллов – использование личного сайта (личной страницы) в качестве образовательного ресурса: наличие методических материалов, элементов он-лайн обучения, обратной связи с обучающимися, родителями, коллегами и др.
	аттестационный период
	Действующая ссылка на электронный адрес сайта или  страницы.
	

	3.2.
	Участвует в методических мероприятиях разного уровня 
	Участие в образовательных мероприятиях 
	0 баллов – отсутствуют показатели;

5 баллов – совершенствование собственных компетенций носит не системный характер (участие в образовательных мероприятиях не менее 5 раз);

10 баллов  – совершенствование собственных компетенций носит системный характер (участие в образовательных мероприятиях более 5 раз)
	Межаттестационный период (5 лет с даты последней аттестации)
	Материалы портфолио.

Наличие документов (сертификатов, удостоверений, дипломов) подтверждающих участие в КПК в других образовательных мероприятиях (конференциях, семинарах, мастер-классах и.т.п.).
	№5

	3.3.
	Транслирует опыт результатов своей профессиональной деятельности 
	Представление практических результатов своей профессиональной деятельности
	0 баллов – не транслирует опыт практических результатов своей профессиональной деятельности;

2 балла – активное участие в работе школьного МО, транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности на уровне ОО; 

5 баллов – транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты и др.) на муниципальном уровне;

10 баллов – транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в заочной форме (публикации) на муниципальном, региональном и т.д. уровне;

15 баллов – транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в очной форме (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты и т.д.) и заочной форме (публикации) не ниже регионального уровня (1-2 по различной тематике);

20 баллов – транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в очной форме (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты и т.д.) и заочной форме (публикации) не ниже регионального уровня (3-5 по различной тематике);

25 баллов – транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в очной форме (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты и т.д.) и заочной форме (публикации) не ниже регионального уровня (свыше 5 по различной тематике).

* в зачет принимаются публикации по направлению профессиональной деятельности, *публикации засчитываются при наличии у сборника номера ISBN (Международный стандарт книжного номера).
	Межаттестационный период (5 лет с  даты последней аттестации)
	Материалы портфолио. 

Аттестуемый представляет собственный опыт работы в форме докладов, сообщений, мастер-классов, творческих отчетов, публикаций и др. на семинарах, КПК и других профессиональных педагогических мероприятиях. В зачет не принимаются мероприятия с одинаковой тематикой. Результаты заверяются подписью руководителя или учебной частью.

	№ 6

	
	*Дополнительно


	
	10 баллов – участвует в инновационной и/или экспериментальной деятельности.
	Межаттестационный период (5 лет с даты последней аттестации)
	Наличие распоряжения или приказа об открытии эксперимента
	

	
	*Дополнительно


	
	5 баллов – наличие научно-методических и учебно-методических публикаций Всероссийского (Международного) уровня на сайте профильных издательств 
	Межаттестационный период (5 лет с даты последней аттестации)
	Действующая ссылка на электронный адрес сайта или  страницы.
	

	3.4.
	Личное участие в  творческой деятельности
	Участие в  творческой деятельности аттестуемого преподавателя
	0 баллов – отсутствие деятельности;

5 баллов – участие в творческой деятельности (в составе оркестра, ансамбля, участие в выставке, выступление с сольным номером и т.п.) на уровне ОО;

10 баллов – участие в творческой деятельности (в составе оркестра, ансамбля, участие в выставке, выступление с сольным номером и т.п.) на муниципальном уровне;

15 баллов – участие в творческой деятельности (в составе оркестра, ансамбля, участие в выставке, выступление с сольным номером и т.п.) на региональном, федеральном уровне.

* Дополнительно

5 баллов – является членом союза художников, композиторов, писателей РФ
	Межаттестационный период (5 лет с даты последней аттестации)
	Материалы портфолио. Предоставляются материалы подтверждающие (афиши, дипломы, сертификаты, публикации в СМИ и др.) участие самого педагога  в творческой деятельности (в составе оркестра, ансамбля, участие в выставке, выступление с сольным номером и т.п.).
Результаты заверяются подписью руководителя или учебной частью.


	№ 7

	4. Разрабатывает программно-методическое сопровождение образовательного процесса

	4.
	Разрабатывает программно-методическое сопровождение образовательного процесса
	Наличие самостоятельно разработанных методических материалов
	0 баллов – не разрабатывает;

5 баллов – наличие разработанных программно-методических, учебно-методических продуктов, утвержденных и реализуемых педагогом на уровне ОО;

7 баллов – наличие разработанных программно-методических, учебно-методических продуктов, реализуемых педагогом и другими педагогами на уровне ОО;

10 баллов – наличие разработанных программно-методических, учебно-методических продуктов, реализуемых на муниципальном уровне;

15 баллов – наличие разработанных программно-методических, учебно-методических продуктов, реализуемых на региональном уровне;

20 баллов – наличие научно-методических и/или учебно-методических публикаций, реализуемых на Всероссийском (Международном) уровне.
	Межаттестационный период (5 лет с даты последней аттестации)
	Материалы портфолио. Предоставляются самостоятельно разработанные программно-методические, учебно-методические комплексы (УМК), утвержденные ОО. 

Использование разработанной аттестуемым программы другим педагогом необходимо подтвердить документом от руководителя ОО или заведующего учебной частью.

Результаты заверяются подписью руководителя или учебной частью.


	№ 8

	5. Участвует в профессиональных конкурсах

	5.
	Участвует в профессиональных конкурсах
	Участие аттестуемого в конкурсах профессионального мастерства 
	0 баллов – не участвует;

5 баллов – участие в профессиональных конкурсах различного уровня;

10 баллов – наличие призовых мест в профессиональных конкурсах на уровне ОО;

15 баллов – наличие призовых мест в очных и заочных профессиональных конкурсах различного уровня, организатором которых являются общественные организации и фонды; участие на региональном уровне;

20 баллов – наличие призовых мест в профессиональных конкурсах, организуемых на муниципальном уровне;

25 баллов – наличие призовых мест в профессиональных конкурсах, организатором которых являются региональные методические службы;

30 баллов – наличие призовых мест в профессиональных конкурсах, организатором которых являются федеральные государственные образовательные организации, федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере культуры и образования.
	Межаттестационный период (5 лет с даты последней аттестации)
	Материалы портфолио. 

Предоставляются документы, подтверждающие результаты участия преподавателя в конкурсах профессионального мастерства («Сердце отдаю детям», «Лучший преподаватель», «Лучший открытый урок», «Лучшая публикация» и т.п.).

Результаты заверяются подписью руководителя или учебной частью.


	№ 9

	
	*Дополнительно (баллы суммируются)


	
	5 баллов – сольные концерты или персональные выставки преподавателей;

5 баллов – участие в жюри конкурсов муниципального, регионального и т.д. уровней; 

5 баллов – руководство в работе территориальных методических объединений Томской области или предметных методических секций;

5 баллов – заведование отделом в ОО;

5 баллов – участие в работе по рецензированию на региональном, федеральном уровне;

5 баллов – наличие опыта работы в качестве специалиста аттестационной комиссии Томской области; 

5 баллов – наличие звания «Образцовый...», «Народный…»;

5 баллов – наличие стипендиатов из числа обучающихся
	Межаттестационный период (5 лет с даты последней аттестации)
	Материалы портфолио.

Результаты заверяются подписью руководителя или учебной частью.


	


В соответствии с набранными баллами специалисты делают вывод: соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории. 

Вывод специалистов о присвоении квалификационной категории решается на заседании аттестационной комиссии путем голосования и утверждается приказом

Приложение
Итоговое заключение

по результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности преподавателя

в целях установления квалификационной категории
1. Ф.И.О. (полностью) ________________________________________________________________

2. Число, месяц, год рождения ________________________________________________________

3. Место работы ____________________________________________________________________

(полное наименование образовательной организации)

4. Занимаемая должность на момент аттестации________________________________________
 дата назначения на эту должность_____________ № распорядительного акта _____________
5. Дата назначения на должность в данной ОО _________ № распорядительного акта ______

6. Образование______________________________________________________________________
(полное наименование учебного заведения и год его окончания)

 Специальность по диплому __________________________________________________________
Квалификация по диплому ___________________________________________________________
7. Дата предыдущей аттестации по должности ________ № распорядительного акта ________
Вывод______________________________________________________________________________

8. За последние 5 лет прошел(а) курсы повышения квалификации в качестве ____________________________________________________________________________________

 (указать тему программы повышения квалификации, название и № документа, подтверждающего повышение 

_____________________________________________________________________________________________________
квалификации, дату выдачи документа, продолжительность курсов, полное наименование ОО, выдавшего документ)

9. Стаж педагогической работы (работы по специальности) ______

10. Общий трудовой стаж ______

11. Наличие наград и поощрений за межаттестационный (доаттестационный) период

____________________________________________________________________________________

12. Результаты всестороннего анализа профессиональной деятельности преподавателя

	№ п/п
	Показатели уровня квалификации
	Кол-во баллов

	1.
	Результаты освоения обучающимися образовательных программ: динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	Максимально

80 б. 

	1.1
	по итогам мониторингов, проводимых организацией (таблица № 1):

0 баллов – отрицательная динамика;

5 баллов – стабильные положительные результаты;

15 баллов – положительная динамика результатов.
	Максимально 15 б.

	1.2
	Сохранность контингента за последние 3 года (таблица №1):
0 баллов – отрицательная динамика;

5 баллов – стабильные положительные результаты;

15 баллов – положительная динамика результатов.
	Максимально 15 б.

	1.3
	Результаты профориентационной работы (поступление обучающихся в профессиональные образовательные организации) (таблица №2):
0 баллов – отсутствие поступивших по профилю;

10 баллов – за каждого поступившего в профильные учреждения, но не более 50 баллов.
	Максимально 50 б.


	2.
	Выявляет и развивает способности обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, способствует их участию в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	Максимально 55 б. + 5 б. (бонус)

	2.1.
	Выявляет и развивает творческие способности у одаренных детей (таблица №3):
0 баллов – не выявляет;

5 баллов – осуществляет мониторинг особенностей одаренных детей;
10 баллов – осуществляет мониторинг способностей одаренных детей, составляет план индивидуальной работы;

15 баллов – осуществляет мониторинг способностей одаренных детей, составляет план индивидуальной работы, способствует активному участию одаренных детей в сольных концертах, конкурсах, олимпиадах, выставках, мастер-классах и т.п.
	Максимально 15 б.

	2.2.
	Способствует результативному участию обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях (очные профессиональные конкурсы для ДШИ, ДМШ; для ДХШ очные и заочные) (таблица №4):
0 баллов – отсутствие участников олимпиад, конкурсов, фестивалей;

1 балл – наличие участников олимпиад, конкурсов, фестивалей профессиональной направленности муниципального уровня или наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности уровня ОО;

2 балла - наличие участников олимпиад, конкурсов, фестивалей профессиональной направленности регионального уровня или наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности муниципального уровня (1-2 победителя);

3 балла - наличие участников олимпиад, конкурсов, фестивалей профессиональной направленности всероссийского уровня или призеров конкурсов профессиональной направленности муниципального уровня (3-5 победителя);

4 балла - наличие участников олимпиад, конкурсов, фестивалей профессиональной направленности международного уровня;

15 баллов – наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности регионального уровня (1-2 победителя);

20 баллов - наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности регионального уровня (3-5 победителя) или наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности межрегионального уровня (1-2 победителя);

25 баллов - наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности межрегионального уровня (3-5 победителя) или наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности всероссийского, международного уровня (1-2 победителя);

30 баллов - наличие победителей и призеров конкурсов профессиональной направленности всероссийского, международного уровней (3-5 победителя).

*дополнительно:
5 баллов – наличие победителей и призеров региональных и всероссийских конкурсов, учредителем которых является Департамент по культуре и туризму Томской области.
	Максимально 30 б. + 5 б. (бонус)

	2.3.
	Результаты творческой деятельности обучающихся по учебному предмету (заочные и иные конкурсы, ориентированные на участие самодеятельных коллективов) (таблица №4):
0 баллов – отсутствие участников олимпиад, конкурсов, фестивалей;

2 балла - наличие победителей и призеров конкурсов муниципального уровня (1-2 победителя);

4 балла - наличие победителей и призеров конкурсов муниципального уровня (3-5 победителя) или за наличие победителей и призеров конкурсов регионального уровня (1-2 победителя);

6 баллов - наличие победителей и призеров конкурсов регионального уровня (3-5 победителя) или за наличие победителей и призеров конкурсов межрегионального уровня (1-2 победителя);

8 баллов - наличие победителей и призеров конкурсов межрегионального уровня (3-5 победителя) или за наличие победителей и призеров конкурсов всероссийского, международного уровня (1-2 победителя);

10 баллов - наличие победителей и призеров конкурсов всероссийского, международного уровней (3-5 победителя).
	Максимально 10 б.

	3.
	Вносит личный вклад в повышение качества образования: 
	Максимально 67 б. + 25 б. (бонус)

	3.1.
	Совершенствует методы обучения и воспитания, продуктивно использует новые образовательные технологии:
0 баллов – деятельность не наблюдается

1 балл – деятельность носит несистемный характер

2 балла – деятельность ведётся на системном уровне
	Максимально 22 б. + 5 б.

(бонус)

	
	Анализирует свою профессиональную деятельность, выделяет проблемы, проектирует пути их решения.
	

	
	Умеет планировать и проводить учебные занятия с применением современных образовательных технологий. 
	

	
	Применяет приемы и методы, направленные на формирование учебной мотивации.
	

	
	Применяет методы обучения, способствующие развитию у обучающихся творческих способностей, умению самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности.
	

	
	Организует и проводит различные виды внеурочной деятельности. 
	

	
	Устанавливает четкие правила поведения в классе в соответствии со школьным уставом и правилами поведения в образовательной организации, поддерживает уклад, атмосферу и традиции жизни образовательной организации.
	

	
	*Дополнительно:

3 балла – наличие личного действующего сайта (личной страницы);
5 баллов - использование личного сайта (личной страницы) в качестве образовательного ресурса.
	5 б.

(бонус)

	3.2.
	Участвует в методических мероприятиях разного уровня в межаттестационный период (таблица №5):
0 баллов – не участвует в методических мероприятиях;

5 баллов – участвует в методических мероприятиях не менее 5 раз;

10 баллов - участвует в методических мероприятиях более 5 раз.
	10 б .

	3.3.
	Транслирует опыт результатов своей профессиональной деятельности (таблица № 6):

0 баллов – не транслирует опыт практических результатов своей профессиональной деятельности;

2 балла – активное участие в работе школьного МО, транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности на уровне ОО; 

5 баллов – транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты и др.) на муниципальном уровне;

10 баллов – транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в заочной форме (публикации) на муниципальном, региональном и т.д. уровне;

15 баллов – транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в очной форме (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты и т.д.) и заочной форме (публикации) не ниже регионального уровня (1-2 по различной тематике);

20 баллов – транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в очной форме (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты и т.д.) и заочной форме (публикации) не ниже регионального уровня (3-5 по различной тематике);

25 баллов – транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в очной форме (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты и т.д.) и заочной форме (публикации) не ниже регионального уровня (свыше 5 по различной тематике).

* в зачет принимаются публикации по направлению профессиональной деятельности 

*публикации засчитываются при наличии у сборника номера ISBN (Международный стандарт книжного номера)
	Максимально 25 б. + 15 б. (бонус)

	
	*Дополнительно

10 баллов – участвует в инновационной и/или экспериментальной деятельности.
	10 баллов (бонус)

	
	*Дополнительно

5 баллов – наличие научно-методических и учебно-методических публикаций Всероссийского (Международного) уровня на сайте профильных издательств
	5 баллов (бонус)

	3.4
	Личное участие в творческой деятельности (таблица №7):

 0 баллов – отсутствие деятельности;

5 баллов – участие в творческой деятельности (в составе оркестра, ансамбля, участие в выставке, выступление с сольным номером и т.п.) на уровне ОО;

10 баллов -  участие в творческой деятельности (в составе оркестра, ансамбля, участие в выставке, выступление с сольным номером и т.п.) на муниципальном уровне;

15 баллов - участие в творческой деятельности (в составе оркестра, ансамбля, участие в выставке, выступление с сольным номером и т.п.) на региональном, федеральном уровне.

* Дополнительно

5 баллов – является членом союза художников, композиторов, писателей РФ
	Максимально 15 б. + 5 б. (бонус)

	4.
	Разрабатывает программно-методическое сопровождение образовательного процесса (таблица №8):

0 баллов – не разрабатывает;

5 баллов – наличие разработанных программно-методических, учебно-методических продуктов, утвержденных и реализуемых педагогом на уровне ОО;

7 баллов - наличие разработанных программно-методических, учебно-методических продуктов, реализуемых педагогом и другими педагогами на уровне ОО;

10 баллов – наличие разработанных программно-методических, учебно-методических продуктов, реализуемых на муниципальном уровне;

15 баллов – наличие разработанных программно-методических, учебно-методических продуктов, реализуемых на региональном уровне;

20 баллов - наличие научно-методических и/или учебно-методических публикаций, реализуемых на Всероссийском (Международном) уровне.
	Максимально 20 б. 



	5.
	Участвует в профессиональных конкурсах (таблица №9)

0 баллов – не участвует;

5 баллов – участие в профессиональных конкурсах различного уровня;

10 баллов – наличие призовых мест в профессиональных конкурсах на уровне ОО;

15 баллов – наличие призовых мест в очных и заочных профессиональных конкурсах различного уровня, организатором которых являются общественные организации и фонды; участие на региональном уровне;

20 баллов – наличие призовых мест в профессиональных конкурсах, организуемых на муниципальном уровне;

25 баллов - наличие призовых мест в профессиональных конкурсах, организатором которых являются региональные методические службы;

30 баллов - наличие призовых мест в профессиональных конкурсах, организатором которых являются федеральные государственные образовательные организации, федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие управление в сфере культуры и образования.
	Максимально 30 б.

	
	*Дополнительно (баллы суммируются)

5 баллов - сольные концерты или персональные выставки преподавателей;

5 баллов – участие в жюри конкурсов муниципального, регионального и т.д. уровней; 

5 баллов – руководство в работе территориальных методических объединений Томской области или предметных методических секций;

5 баллов – заведование отделом в ОО;

5 баллов – участие в работе по рецензированию на региональном, федеральном уровне;

5 баллов – наличие опыта работы в качестве специалиста аттестационной комиссии Томской области; 

5 баллов – наличие звания «Образцовый...», «Народный…»

5 баллов – наличие стипендиатов из числа обучающихся;
	Максимально 40 б. (бонус)

	
	ИТОГО:
	252 б + 70 б. (бонус)


По результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности преподавателя устанавливается следующая шкала:
количество баллов от 126 до 201–соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории;

количество баллов от 202 до 322 - соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории.

При отсутствии результатов по выявлению и развитию способности обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участию в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (п.2.1., 2.2.) (для преподавателей общего и дополнительного инструмента (предметов))

количество баллов от 103 до 128 - соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории;

количество баллов от 129 до 267 - соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории.
13. Вывод: соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.
1.Специалист _______________________________________________________________________

ФИО, место работы, занимаемая должность

____________________________________________________________________________________

                                                                                                                                                                                 Подпись

2.Специалист  _______________________________________________________________________

ФИО, место работы, занимаемая должность

____________________________________________________________________________________

                                                                                                                                                                              Подпись

С итоговым заключением ознакомлен _________________________________________________

                                                                                   Дата               Подпись                        Расшифровка подписи

С выводом  _________________________________________________________________________

                      Согласен,  не согласен                                            Дата               Подпись                        Расшифровка подписи   

Итоговое заключение представлено _____________________________

Дата                     Подпись
Приложения

Таблица № 1 

Результаты освоения обучающимися образовательных программ: динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (за последние 3 учебных года)

	Учебные годы
	всего учащихся
	Сохранность контингента

(%)
	Из них закончили на (кол-во)
	Средний бал

	
	на начало года
	на конец года
	
	5
	4
	3
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* При отсеве обучающихся под таблицей указать Ф.И. ребенка и причину отчисления.

Таблица № 2 

Результаты профориентационной работы (поступление обучающихся в профессиональные образовательные организации) в межаттестационный (доаттестационный) период
	Год поступления
	Ф.И.О.
	Куда поступил (наименование учебного заведения)
	Специализация

	
	
	
	


Таблица №3
Развитие творческих способностей у одаренных детей в межаттестационный (доаттестационный) период
	Ф.И. обучающегося
	Форма, уровень и название мероприятия

	
	учебный год
	учебный год
	учебный год
	учебный год
	учебный год

	
	
	
	
	
	


Таблица №4
Результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях
в межаттестационный (доаттестационный) период
	Учебный год
	Форма мероприятия (конкурс, олимпиада выставка фестиваль)
Название мероприятия.
	Уровень мероприятия (международный, всероссийский, региональный (областной), муниципальный) организаторы, место проведения
	Участник (Ф.И.О.) или название коллектива 
	Результативность

(участие, наличие победителей, призеров, лауреатов)

	Конкурсы профессиональной направленности 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Конкурсы, ориентированные на участие самодеятельных коллективов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблица № 5 

Участие в методических мероприятиях разного уровня в межаттестационный период
	Название образовательного мероприятия, тема
	Дата 
	Объем часов
	Наименование документа, кем выдан

	
	
	
	


Таблица № 6
Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности в межаттестационный (доаттестационный) период
	Форма представленного опыта работы (доклад, публикация, творческий отчет, мастер-класс и т.д.)
	Документ, подтверждающий уровень (муниципальный, региональный, всероссийский) участия с указанием названия мероприятия, организатора
	Тема представленного опыта работы
	Дата представления 

	
	
	
	


Таблица № 7 

Личное участие в творческой деятельность преподавателя в межаттестационный (доаттестационный) период

	Дата проведения
	Форма творческой деятельности, (конкурс, выставка, спектакль, сольный концерт), 
название и тема мероприятия
	Уровень мероприятия, организаторы (международный, всероссийский, региональный (областной), муниципальный)
	Степень участия (участник творческой группы, автор)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Таблица № 8

Разработка программно-методического продукта

в межаттестационный (доаттестационный) период

	Название продукта
	Уровень реализации
	Год издания или публикации 

	
	
	


Таблица № 9
Результативность участия в профессиональных конкурсах в межаттестационный (доаттестационный) период
	Название профессионального конкурса
	Уровень
	Учебный год
	Название конкурсной работы
	Результат

	
	
	
	
	


